                                                                                                                  Д О Д А Т О К № 11
Положення

про порядок виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам при наданні щорічної основної відпустки
1. Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам підприємства, які досягли високих виробничих показників і не мають  порушень трудової дисципліни, виплата проводиться в межах  фонду оплати праці при наявності фінансової можливості.
2. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівникові при виході у щорічну основну відпустку у розмірі середньомісячної  заробітної плати за останні 2 місяці на підставі заяви працівника завізованої начальником підрозділу.
3. Працівники, які допустили  порушення трудової дисципліни ( прогули, поява на  роботі в нетверезому стані та інше) позбавляються матеріальної допомоги   повністю.
4. Витрати по виплаті допомоги відносяться на собівартість послуг.
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